21SKILLS.DK

Kom godt i gang

Guide til at arbejde med det 21. arhundredes kompetencer

X

Kollaboration Videnskonstruktion

Arbejd sammen!
Den bedste made at
fa det 21.
arhundredes
kompetencer ind
under huden er
gennem erfaring og

Problemlgsning og innovation Selvevaluering Kompetent kommunikation

diskussion.

Arbejde med det 21. arhundredes kompetencer

Der kan veere mange forskellige mader at arbejde med det 21. drhundredes
kompetencer pa. Dette materiale giver inspiration til forskellige tilgange til
arbejdet, og skal betragtes som ét bud ud af mange.

Det er ikke sikkert, at man i ferste omgang vaelger synligt, at involvere eleverne i

kompetencerne, men i stedet at man som leerer gor sig bevidst om, pa hvilke
Vaer konkret

Teenk hele tiden i
eksempler pa

niveauer eleverne arbejder pa, og hvilke niveauer man godt kunne tanke sig, at
eleverne arbejder pa.
undervisning, nar |

arbejder med
kompetencerne, sa

Bevidstheden omkring kompetencerne kan ske, ndr undervisningen bliver
undersegt/evalueret, eller nar den planlaegges med fokus pa at formulere krav til
det 21. arhundredes kompetencer. Man kan ogsa indrage eleverne i selv at tage

man kan se det for
stilling til og arbejde med kompetencerne. i

SAT KOMPETENCERNE | SPIL GENNEM

Synlighed
Haeng elevngglerne
op i klasseveerelset, sa
| kan bruge ngglerne
til at tale ud fra i
undervisnings-
situationerne.
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Forskellige typer af kompetencer

Man kan sige at kompetencerne fokuserer pa 2 forskellige typer af didaktiske elementer. Dette kan

vare en fordel at vaere bevidst om, nar man planlaegger undervisning omkring kompetencerne.

Kollaboration Problemlgsning og innovation
Videnskonstruktion It og lzering

Selvevaluering Kompetent kommunikation

Elevernes bevidsthed om kompetencerne

Hvis man efterfelgende veelger at gore eleverne bevidste om kompetencerne, kan man ogsa gere dette pa
mange forskellige mader. En made at gere dem synlige for eleverne pa, kunne vere at arbejde med
elevneglerne.

Elevneglerne er lavet pa baggrund af de negler der er oversat og udviklet af ITL-research. Nar vi har valgt at
bruge ITL research og deres negler, er det fordi, at neglerne er et veerktgj til at ga helt konkret til vaerks i
forhold til at forsta hvad en kompetence kan indeholde. Man kan pa denne made fa et sprog pa noget ellers
nogle gange ret ukonkret.

Ofte nar vi eksempelvis satter eleverne til at samarbejde, sa er det ikke sikkert,
at de helt reelt forstar, hvad vi mener er den rigtige eller bedste made at
samarbejde pa, hvis ikke vi udspecificerer det for dem. Maske har vi heller ikke
altid selv faet taenkt det helt konkret. Neglerne giver os en made at “male” ud
fra.

y KOLLABORATION

Neglerne; bade lerer og elevnaeglerne, giver derfor et konkret udgangspunkt
gennem nogle definitioner, som man kan tale og forsta ud fra. Her er intet facit.
Det er vigtigt, at man stiller spergsmaltegn til hvordan man forstar neglerne, og
hvordan de kan give mening i undervisningen.

Elevneglerne er skrevet i elevsprog, og er derfor selvfelgelig yderligere
forsimplet i forhold til de negler som laerererne skal forholde sig til.
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Elevneglerne

Tanken bag at elevnaglerne er opbygget og formuleret uden
spergsmal er, at det som udgangspunkt er lzereren der pa forhand
har sat kompetenceniveauerne. Dermed ikke sagt at eleverne ikke
selv kan arbejde med at saette niveauerne og komme pa dybere
niveauer, men som udgangspunkt er det ikke dét der er formalet
med elevneglerne.

Elevneglerne er lavet for at gere kompetencerne synlige for
eleverne, og for at gere dem opmaerksomme p3, hvilke krav inden
for kompetencerne laererne satter til deres arbejde, nar de skal
lose en opgave.

Det er ogsa vigtigt at overveje pa hvilken made kompetencerne
skal introduceres til eleverne. Du kan finde inspiration til
elevindragelse HER

Det 21. arhundredes
kompetencer er ikke NYE
kompetencer eleverne skal lzere.
Men det er kompetencer der
bliver vigtige for dem at have
udviklet ift deres fremtid.

Det er nye mader at forholde sig
til kompetencerne og arbejde
malrettet med dem pa.

To forslag til at gore malene synlige for eleverne.
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Forslag til introduktion

Konkret til veerks med fokus pa evaluering

En proces kan vare, at leereren gennem en periode har planlagt leeringsaktiviteter inden for en specifik
kompetence, og at der i opgaverne bliver sat krav til et niveau i den udvalgte kompetence. Eleverne skal
sa efterfelgende undersege deres egen praksis. Laste de opgaven i forhold til de krav der blev sat ift
kompetencen, eller hvad manglede de for at kunne lgse den?

Et konkret eksempel kunne vaere at eleverne i grupper far til opgave at lese en opgave. Opgaven er stillet
omkring et emne til diskussion hvor laereren pd forhdnd ved, at der kan vare stor mulighed for, at eleverne
kan vaere uenige. | opgaven er der beskrevet, at alle i gruppen skal vaere enige om en feelles udlaegning til en
lesning af problematikken. Efter opgaven er lost skal eleverne undersege hvordan de blev enige, hvis de blev
enige, og hvis de ikke gjorde, hvad grunden sd var til dette? PG den made starter man arbejdet med en
kompetence med noget konkret eleverne har “prevet af pé egen krop”.

Saerligt fokus pa en kompetence i kortere eller laengere tid

Arbejd med én kompetence over leengere tid i flere fag pa én gang.

Pa den made far eleverne rigtig meget erfaring med de forskellige niveauer inden for en kompetence af
gangen. Pa baggrund af deres erfaringer, har de meget nemmere ved forholde sig til kravene, og finde
ud af hvilke niveauer de har bevaget sig pa.

Et konkret eksempel kunne veere at alle leererene i klassen har fokus pd Kompetent kommunikation igennem
2 madneder. | fagene vil der derfor vaere flere opgaver der loses med henblik pd at eleverne skal blive bedre til
at forklare deres ideer eller understotte teser med facts og eksempler, OG/ELLER rette deres kommunikation
mod en bestemt modtagergruppe. Der kunne ogsd gennem perioden ogsa vare et sarligt evalueringsfokus
netop pa denne kompetence.

AT ARBEJDE MED KOMPETENCERNE KR/AVER IKKE SPECIELLE FORLAB




KOM GODT | GANG MED

Start med at se bade filmen om
kompetencen Kollaboration og filmen der
forklarer niveauerne pa 21skills.dk

Underseg og diskuter sammen med dit
team neglens niveauer, og hvad | forstar
ved dem.

Kollaboration

Prov at finde et par eksempler fra jeres
egen undervisning, hvor de enkelte
niveauer har varet i spil.

Var undersegende pa din egen praksis. Hvordan formulerer du bade mundtligt og
skriftligt elevernes samarbejde? Er det noget du kan gere anderledes for at gere dine
krav til elevernes samarbejde mere tydelige?

Prov at formulere hvad det er, du saetter hejest ved et samarbejde mellem eleverne, og
brug igennem en periode ekstra tid pa, at observere hvad der sker i elevernes
samarbejde. Brug neglerne til, at italesaette samarbejdet overfor eleverne, og snak med
dem om, hvad de mener et godt samarbejde er.
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KOM GODT | GANG MED

Start med at se bade filmen om
kompetencen It og laering og filmen der
forklarer niveauerne pa 21skills.dk

Undersog og diskuter sammen med dit
team naglens niveauer, og hvad | forstar
ved dem.
Prov at finde et par eksempler fra jeres
IT og leering e dervisning, hvor de enkel

gen undervisning, hvor de enkelte
niveauer har varet i spil.

Var undersegende pa din egen praksis. Hvordan taenker du at it har et leeringsmaessigt
potentiale i dit fag? Er der sarlige vaerktojer eller teknologier du bliver nedt til at blive
klogere pa, for at kunne svare pa spergsmalet? Hvad forstar du ved et it-produkt? Hvor
giver det mening inden for dit fag, at eleverne kan skabe it-produkter, som kan bruges i
den virkelige verden?

Prov at formulere hvor det er du mener, at it har en sarlig berettigelse, og hvordan du
godt kunne taenke dig at bruge mere af det i din undervisning. St dig evt. mal for hvad
du godt kunne taenke dig at blive bedre til, i forhold til at bruge it i din undervisning.
Overvej hvad der skal til, for at eleverne selv bliver bedre til at udvaelge it til at lese
opgaver. Brug neglen til at snakke med eleverne om, hvad it kan og skal bruges til, og lad
dem komme med eksempler.
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KOM GODT | GANG MED

Start med at se bade filmen om
kompetencen Problemlesning og
innovation og filmen der forklarer
niveauerne pa 21skills.dk

Underseg og diskuter sammen med dit
team neglens niveauer, og hvad | forstar
ved dem.

Problemlgsning og innovation

Prov at finde et par eksempler fra jeres
egen undervisning, hvor de enkelte
| — == niveauer har varet i spil.

Var undersegende pa din egen praksis. Hvordan taenker du problemlesning eller
innovation giver mening i dit fag? Hvordan kan man drage flere problemstillinger fra den
virkelig verden ind i fagene? Hvor laegger der saerlige muligheder eller begransninger for
at arbejde med problemer fra den virkelige verden?

Hvad forstar du ved begrebet innovation?

Prov at formulere hvor det er, at du mener at problemlasning og innovation kunne vaere
sarligt speendende og lererigt at arbejde med i dit fag. Saet dig evt. mal for hvad du godt
kunne taenke dig at blive bedre til, i forhold til at planleegge et innovativt
undervisningsforlgb. Overvej hvad der skal til, for at eleverne lykkes, nar de arbejder med
innovation i undervisningen. Brug neglen til at snakke med eleverne om hvorfor det er
vigtigt at arbejde med, at finde pa nye lasninger, og prev sammen at komme pa
spaendende/interessante problemer der kunne vare spaendende at lase sammen.
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KOM GODT | GANG MED

Start med at se bade filmen om
kompetencen Kompetent kommunikation
og filmen der forklarer niveauerne pd
21skills.dk

Undersog og diskuter sammen med dit
team neglens niveauer, og hvad | forstar
ved dem.

Kompetent kommunikation

Prov at finde et par eksempler fra jeres
egen undervisning, hvor de enkelte
niveauer har varet i spil.

Var undersegende pa din egen praksis. Hvor i dit fag er det vigtigt, at vaere god til at
kommunikere og hvorfor? Hvordan kan man arbejde med at eleverne bliver bedre til at
kommunikere i dit fag? Hvor oplever du udfordringer i forhold til at eleverne skal
kommunikere?

Prov at formulere hvor det er du mener, at Kompetent kommunikation kunne vaere
sarligt speendende og leererigt at arbejde med i dit fag. Saet dig evt. mal for, hvad du
godt kunne taenke dig at blive bedre til, i forhold til at planlaegge undervisningsforleb der
har et saerligt mal i forhold til kompetent kommunikation. Brug neglen til at snakke med
eleverne om hvorfor det er vigtigt, at arbejde med at blive bedre til at kommunikere.
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KOM GODT | GANG MED

Start med at se bade filmen om
kompetencen Videnskonstruktion og

filmen der forklarer niveauerne pa
21skills.dk

Undersog og diskuter sammen med dit
team neglens niveauer, og hvad | forstar
ved dem.

Videnskonstruktion

Prov at finde et par eksempler fra jeres
— === egen undervisning, hvor de enkelte
niveauer har vaeret i spil.

Var undersegende pa din egen praksis. Hvordan hanger det at konstruere viden gennem
analyse, fortolking mv. sammen med de arbejdsmetoder og arbejdsgange der findes
inden for dit fag? Overvej hvordan du formulerer opgaverne til eleverne, sa de kommer
til at anvende deres tilegnende viden i nye opgaver.

Prov at formulere hvad det er du forstar ved videnskonstruktion, og pa hvilke mader du
mener det er vigtigt at kunne erhverve sig ny viden. Brug neglerne til at italeszette
videnskonstruktion overfor eleverne, og snak med dem om hvad de mener er en god
made at fa ny viden pa.
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KOM GODT | GANG MED

Start med at se bade filmen om
kompetencen Selvevaluering og filmen
der forklarer niveauer pa 21skills.dk

Underseg og diskuter sammen med dit
team naeglens niveauer, og hvad | forstar
ved dem.

Selvevaluering

Find et par eksempler fra jeres egen
undervisning, hvor de enkelte niveauer
har vaeret i spil.

5 — E—

Vaer undersegende pa din egen praksis. Hvordan arbejder du med at mal og kriterier
bliver synlige for eleverne? Overvej om der er sarlige fordele eller ulemper ved at der er
fokus pa, at eleverne ved hvad de skal lere?

Prov at formulere hvad det er du mener, er det vigtigste i forhold til, at eleverne skal
kunne planlaeegge deres eget arbejde. Hvornar er det vigtigt at eleverne far feedback pa
deres arbejde, og hvordan far de bedst feedback? Brug elevneglerne til at italesaette
samarbejdet overfor eleverne, hvorfor man skal kunne planlagge sit arbejde selv, og hvor
vigtigt feedback er i forhold til, at lave det bedst mulige stykke arbejde.
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